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1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A Veritia Consultoria Ltda. (“Veritia”) atua em atividades que exigem elevado grau de confianga,
independéncia, confidencialidade e responsabilidade profissional. Nosso trabalho pode envolver
informacdes sensiveis, investigagbes corporativas, avaliagées de integridade, riscos, controles, dados
pessoais e apoio a decisdes relevantes de clientes.

Este Cédigo de Conduta Etica estabelece os principios e comportamentos esperados de todas as pessoas
que atuam em nome da Veritia. Seu propdsito é orientar decisdes, prevenir desvios, proteger clientes e
terceiros e preservar a reputacdo da empresa.

Espera-se que cada pessoa abrangida por este Cddigo aja com honestidade, prudéncia e coeréncia,
inclusive diante de situacdes ndo expressamente previstas.

2. OBJETIVO

Este Cddigo tem por objetivo:

e estabelecer os valores e principios de atuagao da Veritia;

e orientar a conduta de socios, colaboradores, prestadores de servigos, parceiros e subcontratados;

e prevenir corrupgao, fraude, conflitos de interesse, assédio, discriminagéo e outras irregularidades;

o proteger informagdes confidenciais, dados pessoais, ativos e a reputagdo da Veritia e de seus
clientes;

e apoiar decisdes responsaveis e consistentes com a legislagdo e com os compromissos assumidos
pela empresa;

o definir mecanismos para esclarecimento de duvidas e relato de violagdes.

3. ABRANGENCIA

Este Codigo aplica-se ao socio-administrador, demais socios que venham a integrar a empresa,
colaboradores, prestadores de servigos pessoa fisica ou juridica, consultores, parceiros, representantes,
subcontratados e quaisquer terceiros que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Veritia.

A observancia deste Cdédigo podera ser formalizada por clausula contratual, termo de ciéncia e
compromisso, ordem de servigo, comunicacgao eletrdnica ou outro instrumento aplicavel.

Quando normas de clientes ou contratos estabelecerem requisitos mais restritivos, deverao ser
observados os padrdes mais rigorosos, desde que licitos e formalmente comunicados.

4. PRINCIPIOS E VALORES
Integridade

Agir de forma honesta, transparente e coerente, mesmo quando ndo houver supervisao direta.

Legalidade

Cumprir a legislagao, os contratos, as politicas internas e os requisitos aplicaveis aos servigos.

Independéncia e objetividade

Executar analises e trabalhos técnicos sem manipulagao, favorecimento ou interferéncia indevida.
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Confidencialidade

Proteger informagdes da Veritia, de clientes, entrevistados, denunciantes, investigados e terceiros.

Respeito

Tratar todas as pessoas com dignidade, profissionalismo, imparcialidade e urbanidade.

Responsabilidade

Assumir as consequéncias dos proprios atos, comunicar erros e adotar medidas corretivas.

Qualidade técnica

Executar os servigcos com diligéncia, competéncia, documentacdo adequada e atencdo aos limites do
escopo.

Proporcionalidade

Adotar controles compativeis com os riscos, o porte da empresa e a natureza de cada atividade.

5. CONDUTA PROFISSIONAL E RELACIONAMENTO COM CLIENTES

As pessoas abrangidas por este Cédigo devem:

atuar com diligéncia, boa-fé, competéncia técnica, independéncia e respeito aos limites de sua
qualificagao;

cumprir escopos, prazos, responsabilidades, requisitos de qualidade e instru¢des formalmente
definidos;

manter registros suficientes para demonstrar as atividades executadas e as decisdes relevantes;
comunicar prontamente erros, limitagdes, atrasos, conflitos ou fatos que possam afetar os
trabalhos;

evitar afirmagdes enganosas, omissdes relevantes, adulteragdo de evidéncias ou apresentagao
de conclusbes sem suporte;

nao prometer resultados que ndo possam ser assegurados;

preservar a autonomia técnica e recusar solicitagdes ilicitas, antiéticas ou incompativeis com este
Cadigo;

utilizar o nome, a marca, as credenciais e os materiais da Veritia somente com autorizacao.

Relatérios investigativos, analises de integridade e demais entregaveis devem refletir os fatos
identificados, as fontes consultadas, as limitagdes do trabalho e o grau de suporte das conclusdes, sem
extrapolagdes indevidas.

6. PREVENCAO A CORRUPCAO E A FRAUDE

A Veritia nao tolera corrupgao, suborno, fraude, pagamento de facilitagao, trafico de influéncia, falsidade
documental, conluio, apropriagéo indevida ou qualquer pratica ilicita.

E proibido, direta ou indiretamente:

oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber ou conceder vantagem indevida a qualquer pessoa;
realizar pagamentos ou conceder beneficios com a finalidade de influenciar decisdes ou obter
tratamento improprio;

utilizar terceiros, intermediarios ou parceiros para praticar atos que seriam proibidos a prépria
Veritia;
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e criar registros falsos, notas fiscais ideologicamente inexatas, despesas ficticias ou langamentos
destinados a ocultar pagamentos;

e omitir indicios relevantes de corrupgao, fraude ou outra irregularidade;

e retaliar quem, de boa-fé, recusar conduta indevida ou comunicar uma suspeita.

Toda interagdo com agentes publicos deve ocorrer de forma licita, profissional, transparente e compativel
com o objeto da atividade. Nenhuma pessoa esta autorizada a falar em nome da Veritia perante agente
publico fora do escopo de sua atuagado ou sem autorizacao.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesse € qualquer situagao em que interesses pessoais, familiares, profissionais, financeiros
ou comerciais possam interferir, ou aparentar interferir, na imparcialidade de uma decisao ou atividade
realizada em nome da Veritia.

Devem ser comunicadas previamente, entre outras, situagdes envolvendo:

e relagdo pessoal, familiar, societaria ou comercial com cliente, potencial cliente, fornecedor,
investigado ou outra parte relevante;

e participagao financeira ou interesse econdbmico em empresa relacionada a um projeto;

o atividade paralela que concorra com a Veritia ou utilize oportunidades, informagbes ou contatos
obtidos por meio dela;

e contratagdo, supervisdo ou avaliagdo de pessoa com quem exista vinculo pessoal relevante;

e qualquer circunstancia capaz de comprometer ou aparentar comprometer a independéncia
profissional.

A existéncia de conflito ndo implica, por si s6, conduta irregular. A omissao do conflito, contudo, podera
constituir violagdo deste Codigo. A Veritia avaliara a situagao e podera definir medidas como declaragao
formal, afastamento, substituicao, limitagdo de acesso ou n&o participagdo no projeto.

8. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADES

Brindes, presentes, refei¢cdes, eventos, viagens, hospitalidades e outros beneficios somente podem ser
oferecidos ou aceitos quando tiverem finalidade institucional legitima, valor modesto, carater ocasional,
transparéncia e auséncia de intengéo ou aparéncia de influéncia indevida.

E proibido:
o oferecer ou aceitar dinheiro, vales, cartdes-presente, criptoativos ou equivalentes a dinheiro;
o oferecer ou aceitar beneficio durante processo de selegao, contratagdo, negociagéo, apuragao,
auditoria ou decis&o relevante;
e fracionar beneficios para contornar limites ou controles;
o oferecer presentes, vantagens ou hospitalidades a agentes publicos;
e aceitar qualquer beneficio que gere obrigagéo, constrangimento ou expectativa de favorecimento.

Brindes institucionais de baixo valor e sem finalidade de influéncia poderao ser aceitos ou oferecidos. Em
caso de duvida, a situacdo devera ser submetida previamente ao sécio-administrador.
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9. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A selecdo e a contratagdo de prestadores, parceiros, fornecedores e subcontratados devem considerar
competéncia, qualidade, confiabilidade, integridade, confidencialidade, prote¢cdo de dados, regularidade e
adequacao ao risco.

Os terceiros devem:

e atuar de acordo com este Codigo e com as obrigagdes contratuais aplicaveis;

e nao subcontratar ou compartilhar atividades e informagdes sem autorizagao prévia da Veritia;

¢ informar conflitos de interesse, incidentes, suspeitas de irregularidade e mudancgas relevantes em
sua situacéo;

e cooperar com verificagdes razoaveis relacionadas ao cumprimento de obrigag¢des de integridade;

e preservar registros e evidéncias relacionados aos servigos executados.

A Veritia podera suspender ou encerrar relagbes com terceiros quando houver violagao ética, risco
incompativel, recusa injustificada de cooperagao ou perda de confianga.

10. CONFIDENCIALIDADE, INFORMAGOES E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Informacdes da Veritia, de clientes e de terceiros acessadas no contexto dos servigos devem ser utilizadas
exclusivamente para finalidades autorizadas e protegidas durante e apds o encerramento da relagéo.

E obrigatério:

o utilizar apenas e-mails corporativos, repositérios, sistemas e canais autorizados;

e restringir o acesso as pessoas que efetivamente necessitem das informagdes;

¢ ndo compartilhar credenciais, documentos, imagens, gravacdes, relatorios ou bases de dados sem
autorizacgao;

¢ nao utilizar informagdes de projetos para beneficio proprio ou de terceiros;

e nao divulgar nomes de clientes, casos ou resultados de trabalhos em redes sociais;

e devolver ou excluir informagdes quando solicitado ou ao término da atividade, observados os
requisitos legais e contratuais.

Metodologias, modelos, relatérios, apresentagdes, planilhas, bases, prompts, analises e demais materiais
produzidos no contexto dos trabalhos devem respeitar os direitos de propriedade intelectual da Veritia,
dos clientes e de terceiros.

11. PRIVACIDADE, PROTEGCAO DE DADOS E SEGURANGA DA
INFORMAGAO

Dados pessoais e dados pessoais sensiveis devem ser tratados de forma licita, segura, proporcional e
restrita as finalidades autorizadas, observando a legislagao, os contratos e as orientagbes da Veritia.
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As pessoas abrangidas por este Codigo devem:

e acessar apenas os dados necessarios as atividades autorizadas;

e evitar copias, downloads, impressbes e compartilhamentos desnecessarios;

e proteger senhas, dispositivos, contas, documentos e ambientes de armazenamento;

e comunicar imediatamente perda de dispositivo, acesso indevido, vazamento, envio incorreto ou
outro incidente;

e nao utilizar dados de clientes para testes, treinamento, demonstracdo ou ferramentas nao
autorizadas;

e observar as regras de retencao, devolugao e exclusdo de dados.

As diretrizes especificas de privacidade, protecao de dados e seguranga da informacao serdo detalhadas
em documentos proprios da Veritia e nos contratos aplicaveis.

12. RESPEITO, DIVERSIDADE E AMBIENTE PROFISSIONAL

A Veritia promove ambiente profissional baseado em respeito, dignidade, seguranga psicoldgica,
cooperagéo e tratamento justo.

N&o sao tolerados:

e assédio moral ou sexual;

e discriminagao, intimidacao, humilhacdo, ameaca ou retaliacao;

e comentarios ou comportamentos ofensivos, constrangedores ou incompativeis com o ambiente
profissional;

e tratamento desfavoravel baseado em caracteristicas pessoais protegidas pela legislagao;

e abuso de autoridade, coergao ou exploragao de posigao profissional.

Discordancias técnicas devem ser tratadas com respeito, objetividade e foco nos fatos. A exigéncia de
qualidade e a cobranga profissional legitima n&o autorizam condutas abusivas.

13. USO DE ATIVOS, RECURSOS E TECNOLOGIA

Os recursos da Veritia e dos clientes, incluindo equipamentos, contas, sistemas, licengas, documentos,
acessos e servigos de tecnologia, devem ser utilizados de forma segura, responsavel e exclusivamente
para fins autorizados.

E proibido:

e instalar programas, extensdes ou ferramentas sem autorizagéo;

e desabilitar controles de seguranga ou contornar restricdes de acesso;

e utilizar contas corporativas para atividades ilicitas, ofensivas, concorrenciais ou alheias aos
Servigos;

o compartilhar acessos ou permitir o uso por terceiros nao autorizados;

e inserir informagdes confidenciais ou dados pessoais em ferramentas de inteligéncia artificial ndo
aprovadas pela Veritia.
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14. REGISTROS, DOCUMENTOS E COMUNICAGOES

Registros profissionais, financeiros, técnicos e contratuais devem ser completos, verdadeiros,
rastreaveis e compativeis com as atividades efetivamente realizadas.

Nao é permitido:

e alterar, ocultar, destruir ou fabricar documentos, evidéncias ou registros;
e registrar despesas inexistentes ou informagdes enganosas;

e eliminar documentos sujeitos a obrigagdo de preservagéao;

e apresentar conteudo produzido por terceiros como se fosse proprio;

e realizar comunica¢des em nome da Veritia sem autorizagéo.

15. CANAL DE INTEGRIDADE E RELATO DE PREOCUPAGOES

Duvidas, preocupagdes, suspeitas ou relatos de violagao deste Codigo, da legislagéo, de contratos ou de
normas da Veritia poderao ser encaminhados ao Canal de Integridade:

integridade@veritia.com.br

O canal podera ser utilizado por sécios, colaboradores, prestadores, parceiros, clientes e outros terceiros.
Os relatos serdo tratados com confidencialidade, imparcialidade e acesso restrito, na medida permitida
pela legislagdo e necessaria a apuragao.

A Veritia ndo admite retaliagdo contra quem, de boa-fé, formule pergunta, recuse conduta indevida,
apresente relato ou colabore com apuragao. Relatos intencionalmente falsos, contudo, poderao sujeitar o
responsavel as medidas cabiveis.

Quando o relato envolver a pessoa responsavel pela administragéo ordinaria do canal, sera definida forma
de tratamento independente e compativel com a natureza do caso, preservando-se a confidencialidade e
a imparcialidade.

16. APURAGAO E CONSEQUENCIAS

Indicios de violagdo serdo avaliados de forma proporcional, confidencial, imparcial e documentada. A
Veritia podera solicitar informacgdes, preservar registros, restringir acessos, suspender atividades e adotar
outras medidas necessarias a protegdo das pessoas, das evidéncias, dos clientes e da empresa.

Violagdes confirmadas poderao resultar, conforme a gravidade e a relagdo aplicavel, em orientagao,
adverténcia, restrigdo de atividades, afastamento de projeto, rescisao contratual, obrigagédo de reparacgao,
comunicagéao ao cliente ou as autoridades competentes e outras medidas legais ou contratuais.

Nenhuma medida sera aplicada com base apenas em suposig¢do. Serdo considerados os fatos, as
evidéncias disponiveis, a intencionalidade, a recorréncia, os impactos, a cooperagéo e as circunstancias
do caso.

17. RESPONSABILIDADES

Soécio-Administrador

e aprovar e promover este Cadigo;
e dar exemplo de conduta ética e apoiar a cultura de integridade;
e avaliar conflitos de interesse, duvidas e situagdes relevantes;
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e assegurar tratamento adequado dos relatos e medidas corretivas;
e revisar periodicamente o documento e os controles relacionados.

Demais pessoas abrangidas

e conhecer e cumprir este Codigo;

e participar de orientagdes ou treinamentos solicitados;
e comunicar duvidas, conflitos, incidentes e suspeitas;
e cooperar com verificagdes e apuragdes legitimas;

e preservar documentos e informacdes relevantes.

18. APROVACAO, VIGENCIA E REVISAO

O presente Cadigo formaliza e consolida principios e praticas de integridade ja observados pela Veritia
em suas atividades. Aprovado pelo sécio-administrador em 31 de julho de 2026, passa a vigorar como
documento institucional a partir dessa mesma data.

O documento sera revisto, no minimo, anualmente ou sempre que houver mudanga relevante na
legislagdo, na estrutura da empresa, nos riscos, nos servigos ou nos requisitos de clientes.

A verséao vigente devera ser disponibilizada as pessoas abrangidas, e sua ciéncia podera ser registrada
por termo, clausula contratual, aceite eletrénico ou outro meio verificavel.

19. REFERENCIAS

o Lein®12.846/2013 - Lei Anticorrup¢gdo Empresarial.

e Decreto n® 11.129/2022 - regulamentacao da Lei n® 12.846/2013 e parametros de avaliagao de
programas de integridade.

e Lein®13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

e Diretrizes da Controladoria-Geral da Unido para programas de integridade em empresas privadas e
micro e pequenas empresas.

TERMO DE APROVAGAO

Na qualidade de socio-administrador da VERITIA CONSULTORIA LTDA., aprovo o presente Codigo de
Conduta Etica, determinando sua divulgacéo e observancia por todas as pessoas abrangidas.

VERITIA CONSULTORIA LTDA.
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